
 

Положение об областном конкурсе детских рисунков 

«Охрана труда глазами детей» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения областного 

конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей» (далее - Конкурс). 

1.2. Организатором Конкурса является комитет Ивановской области по 

труду, содействию занятости населения и трудовой миграции. 

1.3. Конкурс проводится среди детей и подростков по двум возрастным 

категориям: 

- с 7 до 9 лет (включительно); 

- с 10 до 15 лет (включительно). 

1.4. Участие в Конкурсе бесплатное. 

1.5. Все рисунки, представленные на Конкурс, используются в 

некоммерческих целях в экспозиционной, издательской и благотворительной 

деятельности и не подлежат возврату авторам работ. 

 

2. Цели Конкурса 

 

Конкурс проводится с целью привлечения внимания детей и подростков к 

вопросам безопасности труда, сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе производства, профилактики производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, ответственного и уважительного 

отношения к труду и охране труда. 

 

3. Организация проведения Конкурса 

 

3.1. Конкурс проводится ежегодно в сроки, определяемые 

организатором Конкурса.  

3.2. Информация о проведении Конкурса размещается в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте 

организатора Конкурса. 

3.3. Рисунки направляются в отдел государственной экспертизы 

условий и охраны труда комитета Ивановской области по труду, содействию 

занятости населения и трудовой миграции (153000, г. Иваново, ул. Крутицкая, 

д.2, каб. №403). 

3.4. На Конкурс принимаются рисунки на тему охраны труда, в том 

числе отображающие призывы работать безопасно для разных профессий, 

охрану труда родителей, работников различных профессий и специальностей в 

процессе выполнения работы с применением спецодежды, спецобуви и других 

средств индивидуальной защиты.  
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3.5. Работы, не соответствующие предмету Конкурса и требованиям, 

установленным настоящим Положением, к участию в Конкурсе не допускаются 

и не рассматриваются. 

 

4. Требования к оформлению конкурсных работ 

 

4.1. Рисунки выполняются на любом материале (ватман, картон, холст и 

т.д.) форматов А3, А4 в любой технике рисования (масло, акварель, тушь, 

цветные карандаши, мелки и т.д.) без рамок и ламинирования. 

4.2. Работы должны иметь этикетку размером 5 см х 10 см, на которой 

указаны название работы, фамилия, имя, отчество (при наличии) автора 

(полностью), возраст.  

К рисунку должна быть приложена информация о наименовании 

муниципального образования, от которого выступает участник Конкурса, 

наименование учреждения, от которого выступает участник Конкурса (при 

наличии), фамилия, имя, отчество педагога, подготовившего участника 

Конкурса (при наличии). 

4.3. Содержание работ должно соответствовать требованиям, указанным 

в пункте 3.4 настоящего Положения. 

4.4. По желанию участника представляемые на Конкурс рисунки могут 

быть отсканированы и направлены на адрес электронной почты: 

trudzan37@mail.ru. Требования к файлу рисунка: формат - jpeg, pdf; размер - до 

5 Мбайт (с разрешением до 600 dpi). 

 

5. Подведение итогов Конкурса 

 

5.1. Рассмотрение представленных на Конкурс детских рисунков и 

определение победителей в возрастных группах осуществляет конкурсная 

комиссия, состав которой утверждается правовым актом комитета Ивановской 

области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции. 

5.2. Итоги Конкурса подводятся ежегодно, не позднее 25 апреля. Решение 

конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми 

присутствующими на заседании членами. 

5.3. Конкурсные работы оцениваются по следующим критериям: 

 

Критерии оценки конкурсных работ: 

№ 

п/п 

Критерии оценки Количество 

баллов 

1. Соответствие тематике Конкурса от 1 до 5 баллов 

2. Содержание рисунка – оригинальность и 

непосредственность 

от 1 до 5 баллов 



3. Особенности изображения - сложность в передаче 

форм, узнаваемость предметов и образов, 

оригинальность, выразительность раскрытия образов 

от 1 до 5 баллов 

4. Композиционное решение - заполняемость листа, 

разнообразие размеров предметов, наблюдательность 

ребенка 

от 1 до 5 баллов 

5. Колорит - интересное и неожиданное цветовое 

решение 

от 1 до 5 баллов 

6. Художественное впечатление, рисунок не нуждается в 

существенных скидках на возраст 

1 балл 

 

5.4. Победителем Конкурса признается участник, чья работа набрала 

наибольшее количество баллов. В каждой возрастной группе присуждаются три 

призовых места. 

5.5. В случае равенства баллов, набранных участниками Конкурса, 

победители определяются простым большинством голосов от общего числа 

присутствующих членов конкурсной комиссии путем открытого голосования. 

Решающим является голос председателя комиссии (в его отсутствие - голос 

заместителя председателя комиссии). 

 

6. Награждение победителей Конкурса 

 

6.1. Победители Конкурса в каждой возрастной группе награждаются 

благодарственными письмами комитета Ивановской области по труду, 

содействию занятости населения и трудовой миграции. 

6.2. Педагоги, под чьим руководством были выполнены конкурсные 

работы, занявшие первые места, награждаются благодарственными письмами 

комитета Ивановской области по труду, содействию занятости населения и 

трудовой миграции. 

6.3. Лучшие конкурсные работы направляются комитетом Ивановской 

области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции для 

участия в выставке детских рисунков, проводимой Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации в рамках Всероссийской недели 

охраны труда. 

6.4. Информация об итогах Конкурса освещается в средствах массовой 

информации и размещается в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет на официальном сайте организатора Конкурса. 
 


